Gastkommentar

EU 4.0 vom Friedensprojekt
zum Feindbild

Die Menschen in
Europa kommunizieren
und kooperieren iiber
die Grenzen der Linder
hinweg besser als je zu-
vor. Trotzdem droht das
einstige Friedensprojekt
zu scheitern.

ie Grundidee eines
vereinten Europas
nach den entsetzli-
chen  Vernichtungs-
kriegen im vergangenen Jahr-
hundert war auf dkonomischer
und sozialer Ebene durchaus
sinnvoll. Der Gedanke, dass man
gemeinsam stirker ist als allein,
und dass die gesamte Europii-
sche Union mehr sei als die
Summe der einzelnen Mitglied-
staaten folgt einer gewissen
nachvollziehbaren Logik.
Paradox ist, dass sich dieses
Paradigma ins Gegenteil ver-
kehrt hat und aus dem Miteinan-
der ein psychodynamisches Ge-
geneinander wurde, bei dem es
im Endeffekt um einen ganz
banalen Ressourcenkonflikt geht,
der sich darin manifestiert, dass
sich einige Mitgliedstaaten der
EU iibervorteilt sehen. Die empi-
rische Evidenz fiir diese Tat-
sache folgte mit der Abstim-
mung in Grofbritannien, bei der
das Resultat ein nicht so einfach
vorherzusehender Brexit war.
Eines steht aber fest: Die Men-
schen in Europa kommunizieren
und kooperieren iber die Gren-
zen der Linder hinweg besser als
je zuvor. Die mentalen Grenzen
konnen durchaus als abgebaut
gesehen werden. Vereine, Unter-
nehmen und auch politische
Organisationen leben den euro-
piischen Grundgedanken. Dies
sieht man sogar bei der guten
Vernetzung der EU-Gegner, die
durch ein gemeinsames Ziel ver-
eint sind und {iber die nationalen

Grenzen hinweg einen strategi-
schen Informationsaustausch be-
treiben.

Genug der leeren Floskeln

Warum gelingt dies den EU-Be-
firwortern nicht so gut? Eines ist
klar, die Politik muss einen ehr-
lichen und transparenten Neu-
anfang gestalten, der nicht nur
auf blofen Floskeln, wie , Wir
haben die Botschaft verstanden®,
beruht. Hier miissen rasch kon-
krete Taten folgen, soll die Euro-
piische Union nicht bald der
Vergangenheit angehoéren.

Wie das Votum in GroRbritan-
nien eindrucksvoll zeigt, steht
der Mensch, wie es viele Politi-
ker in jlingster Zeit gebetsmiih-
lenartig von sich geben, schon
lang nicht mehr im Zentrum.
Eben diese Menschen sehen sich
als reine Statisten und nehmen
die EU zunehmend als Wirt-
schaftsunion fiir Groffkonzerne
und bestimmte Interessengrup-
pen und nicht als Sozialunion fiir
die Biirger wahr. Die immer gro-
Rer werdende Kluft zwischen
Arm und Reich in der Gesell-
schaft verstirkt diesen Eindruck.

EU lenkt an Realitdt vorbei

Die Argumentation von den
wirtschaftlichen Vorteilen der
EU kann der Durchschnittsbiir-
ger in seiner Lebensrealitit nicht
nachvollziehen. Er nimmt das
EU-Parlament in Briissel als Pa-
ralleluniversum wahr, das per-
manent Verordnungen vorbei an
den Interessen und Bediirfnissen
der Menschen durchwinkt. Wie
viele klein- und mittelstindische
Unternechmen im Zusammen-
hang mit der EU leidvoll selbst
erfahren mussten, ist dieser Ein-
druck in vielen Fillen nicht ganz
so fern der Realitit.

Dass in diesem sozialemotio-
nalen Klima das kollektive Un-
terbewusstsein das Votum der
Briten in Richtung eines Aus-

istock, Beigestellc

tritts beeinflusst hat, ist da nicht
verwunderlich.

Damit die Menschen wieder
ins Zentrum riicken, miissen die-
se auch stirker und nachvoll-
ziehbar in die Entscheidungen in
Briissel eingebunden werden.
Auch das Feingefithl und die
soziale Kompetenz, sprich die
Soft Skills der EU-Politiker und
Beamten, wiren gefragt, um das
Feindbild EU wieder in eine
positive  Zukunftsmission  zu
wandeln.

Ein stirkerer Einsatz der di-
rekten Demokratie wie in der
Schweiz, auch durch den Einsatz
neuer Medien, wiren eine Lo-
sung, um die Menschen partizi-
pativ an Vorgingen in der EU
teilhaben zu lassen und die Iden-
tifikation mit dieser zu erhohen.
Die Menschen wirklich in den
Reformprozess der EU einzube-
ziehen, wire ein Weg, um aus
dem aktuellen Dilemma heraus-
zukommen.

Vielleicht miisste man auch
einfach zugeben, dass sich die
Verantwortlichen der EU verfah-
ren und sich in Bereiche einge-
mischt haben, die die Freiheit
der Mitgliedstaaten in unverhilt-
nismifigem Ausmafl einschrin-
ken.

Vereint sein trotz Vielfalt soll-
te das Ziel sein, bei dem jeder
Staat seine ihm eigene Individua-
litit behalten und dennoch Teil
des groflen Ganzen sein kann.
Denn dort, wo Einfalt statt Viel-
falt herrscht, wird niemand lang
bleiben wollen und weitere Aus-
tritte wiren nur eine Frage der
Zeit.

DANIEL
WITZELING
Sozialforscher,
Leiter des
Humaninstituts

Vienna



