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Workshops auszustellen. Beim
bfi ist Marcel Pollauf unter
„Marcel.Pollauf@bfi-stmk.at“ dafür
zuständig, bei Payer und Partner
stellt Birgit Zimmermann unter
„b.zimmermann@payerundpart-
ner.at“ die Gutscheine aus und bei
„The Greenfield“ beantwortet
Christian Mang unter „c.mang@
green-field.at“ alle Anfragen.

Weiterbildungsgutschein. Das bfi-
Steiermark, die Unternehmens-
beratung Payer und Partner sowie
die Coachingfirma „The Greenfield“
haben sich das Motto „Bildung
schenken“ zu Herzen genommen
und halten ihre Büros daher heute
noch bis Mittag besetzt, um diverse
Gutscheine für Coachingstunden,
Lehrgänge, Seminare oder

Finanzspritze. Die Med Uni Graz
organisiert für Sommer 2007
60 Famulaturplätze (inklusive
Stipendien) in China, Neuseeland,
Ägypten, Thailand, Vietnam, Indone-
sien oder den USA. Anmeldung:
8. bis 31. Jänner im „Internationalen
& Postgradualen Zentrum“ der Uni.
www.meduni-graz.at/international-
office/famulaturprogramme.html

Denkanstoß. Macht es Sinn,
Führungskräfte zu coachen? Dieser
Frage geht die Trainerin und Autorin
Sonja Radatz seit längerem nach.
Nun hat sie einen Artikel veröffent-
licht, in dem sie die Führungsland-
schaft im Hinblick darauf unter die
Lupe nimmt. Ein Denkanstoß für
Personalisten & Co. Kostenlos zum
Herunterladen unter www.isct.net
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DerKlickfür
die Zukunft
Ein neuer Online-Test hilft bei der
beruflichen Neupositionierung.
Ab sofort auf kleinezeitung.at/job.

Mit dem klassischen Intelligenztest hat der
Vivo-Profiler, der unter kleinezeitung.at/
job absolviert werden kann, wenig ge-

mein. „Hier geht es um die Softskills, die im Job-All-
tag eine immer größere Rolle spielen“, sagt Franz
Witzeling vom Humaninstitut Klagenfurt, der den
Test vor sieben Jahren entwickelt hat und seither
ständig an ihm feilt. Basis dafür sind die rund 1000
Personen, die mittlerweile den Klick durch den
Test gewagt haben. „Egal, ob Jugendliche, Persona-
listen oder Führungskräfte: Das Ergebnis kann hel-
fen, sich beruflich neu zu positionieren.“
Aufbau. Im ersten Testteil geht es um die emotionale
Stabilität. „Ermittelt wird, wie es um Sein und
Schein der Testperson bestellt ist“, so der Psycho-
loge. Will heißen, dass Schmähtandler, die nur in
Sachen Eigenmarketing unterwegs sind, entlarvt
werden. In Teil zwei dreht sich alles um die Sozial-
kompetenz, im Speziellen um die Kommunikation
in Konfliktsituationen. „Gebe ich stets anderen die
Schuld, suche ich den Fehler ständig bei mir oder
bemühe ich mich um einvernehmliche Lösungen?“,
zählt Witzeling die Verhaltensvarianten auf. Im
dritten Testteil wird mit Logikaufgaben eruiert, wie
gut man Zusammenhänge erkennen kann.
Auswertung. Das Testergebnis wird nach 30 Minuten
gemailt. Mit Berufstipps oder Coachingvorschlä-
gen. Nachbetreuung gibt’s per Chat. Preis: 36 Euro.


