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Management-Verfehlungen werden auf dem Rucken der
Mitarbeiter ausgetragen. Sie fragen sich: ,,Wie kommen wir dazu?“

Beim Versuch, die sauren Wiesen und Simpfe der Korruption im Lande der
Seelingen trocken zu legen, werden so manche Moorleichen auftauchen. Die Lust far
die durch die Krise gebeutelten Blrger, den Korruptionssumpf endgiltig trocken zu
legen, kann man bei manchen politischen Gruppierungen nicht geniigend erkennen.
Die Grinde sind augenscheinlich, wenn man sich die bisher an den medialen
Pranger gestellten Personen ansieht und dazu deren politische Zugehérigkeit
assoziiert. Untersuchungsausschuss, ja oder nein, dass ist fur die Menschen gar
nicht mehr die Frage. Die Erinnerung an die Effizienz und Konsequenz solcher
parlamentarischen Ausschiisse kann bei den Menschen, die an der Krise durch
Korruption leiden, keinen Glauben an Lésung des Problems aufkommen lassen.
Das Thema ist, das Problem bei der Wurzel anzupacken und dies wiederum ist eine
Frage der Kultur in Wirtschaft sowie in der Politik und vor allem die, des Charakters,
der gegen Korruption immunisiert werden muss.

Das Humaninstitut als psychologisch orientiertes Forschungsinstitut hat die aktuelle
Korruptionsthematik mit Hilfe von tiefenpsychologischen Parametern analysiert und
hat dabei folgende Kernthesen zu falsifizieren versucht:
1) Freier Wettbewerb und Konkurrenz
statt Freunderlwirtschaft und Korruption.
2) Leistungstrager statt Lobbyisten bestimmen
den Zuschlag bei 6ffentlichen Ausschreibungen.
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FRAGEN - ANTWORTEN - ERGEBNISSE - ANALYSEN

Frage 1:

~Wie stark hangen lhrer Meinung nach Korruption und
wirtschaftliche Krisen in Unternehmen zusammen?“

SEHR STARK [E3EA
STARK
WENIG
GAR NICHT

»Wie stark hangen lhrer Meinung
nach Korruption und wirtschaftliche
Krisen in Unternehmen zusammen?*

SEHR STARK
STARK
WENIG

GAR NICHT

Frage 2:

~Werden lhrer Meinung nach Korruptionsvorfalle und Managementversagen
auf dem Rucken der Mitarbeiter ausgetragen?*

JA
NEIN
WEIB NICHT
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SPEZIFISCHER THEMENBLOCK

TELEKOM AFFARE

Frage 3:
~Wer ist lhrer Meinung nach fir das Telekom Korruptionsdesaster verantwortlich?“

DIE POLITIK

EINZELNE VORSTANDSMITGLIEDER [KX3A
DER AKTUELLE VORSTAND
KEINER

Frage 4:

,Wie kann man Ihrer Meinung nach den Ruf der Telekom retten?*
(Mehrfachnennung méglich!)

NEUSTART MIT NEUEM VORSTAND
AUF DIE GUTEN MITARBEITER BAUEN
LEISTUNG & QUALITAT VERBESSERN
IST NICHT ZU RETTEN

Frage 5:
»In welcher Form wurden und werden Ihrer Meinung nach die
Korruptionsfélle um die Telekom kommuniziert und behandelt?*

VERTUSCHEN
VERDRANGEN
TRANSPARENT
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Frage 6:
.Was erwarten Sie von der Politik, um der Korruption Einhalt zu bieten?”

PER GESETZ HART DURCHGREIFEN
UNTERSUCHUNGSAUSSCHUSSE
SELBSTKONTROLLE & TRANSPARENZ
GAR NICHTS

Frage 7:
~Was bewirkt Ihrer Meinung nach das Phdnomen der

Korruption innerhalb der Belegschaft eines Unternehmens?®

GESTORTES BETRIEBSKLIMA

MISSTRAUEN, MOBBING & ANGST
GEMINDERTE PRODUKTIVITAT & MOTIVATION Jk¥3A
NICHTS
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